CWS Healthcare bringt mit neuer Bettwasche
Nachhaltigkeit in Alten- und Pflegeheime

Dreieich/Duisburg, 25.1.2022 — Umweltschutz und Ressourceneffizienz
spielen im Gesundheitswesen und in der Pflege eine immer gréRere Rolle und
werden auch durch die Politik zunehmend verpflichtend. Als Antwort auf diese
Entwicklung bietet CWS Healthcare beginnend im I. Quartal eine nachhaltige
Bettwésche im bewahrten Mietservice-Modell an, die mit dem anspruchsvollen
staatlichen Textilsiegel ,Gruner Knopf“ ausgezeichnet ist.

Okologische Bettwasche muss die Bediirfnisse von Pflegebediirftigen
konsequent erfullen und fir das Pflegepersonal gleichermalRen praktikabel in
der taglichen Arbeit sein. In einem frischen, floralen Design paart die neue
Bettwasche ein angenehmes Hautgefihl mit hoher Funktionalitdt und
bedeutsamer Langlebigkeit mit zukunftsweisender Umweltfreundlichkeit.

Hergestellt wird die hochwertige Bettwasche , Treviso Floral/Grau® von Dibella,
welches als eines der ersten Unternehmen mit dem Grinen Knopf
ausgezeichnet wurde. Dieses staatliche Textilsiegel entstand 2019 und
verlangt die Erflllung ganzer 46 Sozial- und Umweltstandards. Darunter sind
zahlreiche Produktkriterien 6kologischer und sozialer Natur.

,Nachhaltigkeit istin der DNA von CWS fest verankert, weshalb wir mit unserer
neuen Bettwdsche einen wichtigen weiteren Schritt gehen, um das
Gesundheitswesen und die Pflege umweltfreundlicher zu gestalten. Die
Bettwésche fugt sich perfekt in Pflegeeinrichtungen ein und leistet gleichzeitig
einen Beitrag fur die Umwelt, sagt Rolf Miller-Arndt, Leiter Verbandsarbeit
bei CWS Healthcare.

,Wir freuen uns, diese hochwertige Bettwasche fur CWS zu produzieren, denn
sie erfullt wichtige Nachhaltigkeitskriterien. Auf das Textilsiegel ,Griiner Knopf*
sind wir dabei besonders stolz, denn hierfir gilt es anspruchsvolle Kriterien zu
erfullen®, erklart Klaus Baur, Prokurist bei Dibella.

Die neue Bettwasche von CWS bietet Pflegeeinrichtungen neben bereits
verfigbarer nachhaltiger Arbeitsbekleidung nun eine weitere Mdglichkeit,
noch umweltfreundlicher zu werden. Das Mietservice-Modell als fester
Bestandteil von CWS* zirkularem Geschaftsmodell sorgt dabei nicht nur fir
reibungslose Pflege und Instandhaltung, sondern verstarkt den
Nachhaltigkeitseffekt durch ressourcenschonende, hygienische
Waschverfahren zusatzlich.

Uber CWS

Mit innovativen, nachhaltigen und digitalen Mietlésungen trdgt CWS zu einer
gesinderen und sicheren Zukunft bei. Das Angebot gliedert sich in Produkte und
Services aus den Bereichen Hygiene, Matten, Berufskleidung, Brandschutz,
Reinraum sowie Gesundheit und Pflege. Mit seinem Servicemodell verfolgt das
Unternehmen die Grundidee der Kreislaufwirtschaft in allen Bereichen: Materialien
werden reduziert, mehrfach eingesetzt und ressourcenschonend aufbereitet. CWS
fasst dieses Verstandnis von Nachhaltigkeit und alle verbundenen Aktivitdten unter
einem zentralen Leitgedanken zusammen: Think Circular!
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https://www.gruener-knopf.de/?gclid=CjwKCAiA24SPBhB0EiwAjBgkhsBjGPBXZ5ogrq29vORLBgRsEkRmW1hDsKuNyQmI5FEaMz63KNuyVBoCgLYQAvD_BwE

CWS ist eine Marke der CWS International GmbH und ihrer Tochtergesellschaften.
Aktuell beschatftigt die Unternehmensgruppe rund 11.000 Mitarbeiter:innen in 15
Landern. Im Jahr 2020 erwirtschaftete das Unternehmen einen Umsatz von 1,242
Milliarden Euro. Die CWS International GmbH und ihre Tochtergesellschaften sind
eine 100-Prozent-Beteiligung der Franz Haniel & Cie. GmbH.

Mehr Informationen finden Sie unter www.cws.com

Uber Dibella

Dibella ist seit 1986 europaweit ein kompetenter Partner des Textil-Service fir
besonders haltbare und industriell bearbeitbare Objekttextilien in der Hotellerie,
Gastronomie und im Gesundheitswesen. Der Name ,Dibella — longlife textiles® ist
daher Programm.

Seit dem Jahr 2010 erweitert Dibella das Angebot konsequent um nachhaltige
Objekttextilien, mit denen Kunden bereits in der Textilbeschaffung
Gesellschaftsverantwortung Gbernehmen kénnen. Die Mitgliedschaft in zahlreichen
Organisationen wie UN Global Compact, Textile Exchange und MaxTex unterstreicht
Dibellas nachhaltiges Engagement. Weitere Informationen finden Sie unter
www.dibella.de
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